
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

業
者
」
に
は
１０
％
の
消
費
税

を
支
払
う
が
「
適
格
請
求
書

発
行
事
業
者
以
外
」
の
方
に

つ
い
て
は
、
６
％
に
引
き
下

げ
る
と
い
う
一
方
的
な
通
知

の
み
で
、
会
社
は
話
し
合
い

に
も
応
じ
て
く
れ
な
い
状
況

だ
と
い
う
こ
と
で
し
た
。
ま

た
、
中
古
車
を
自
走
す
る
際

に
１
台
あ
た
り
３
０
０
円
の

保
険
に
加
入
し
て
い
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
事
故
を
起
こ

し
た
場
合
の
保
険
適
用
の
判

断
が
会
社
で
決
定
す
る
こ
と

に
な
っ
て
い
て
、
事
故
を
起

こ
し
た
時
に
保
険
を
適
用
し

て
も
ら
え
ず
に
事
故
費
用
の

半
額
代
金
を
一
括
で
差
し
引

か
れ
た
こ
と
な
ど
が
相
談
理

由
で
し
た
。
何
故
、
建
交
労

に
相
談
し
た
の
か
聞
い
た
と

（
猪
野
組
合
員
） 

 

個
人
事
業
主
と
し
て
契
約

し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

雇
用
契
約
書
に
サ
イ
ン
さ
せ

る
会
社
の
理
不
尽
な
や
り
方

は
、
許
せ
な
い
！
」
な
ど
違
法

だ
ら
け
の
会
社
を
是
正
さ
せ

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
今
後

は
、
関
西
ダ
ン
プ
支
部
の
お
力

を
借
り
て
、
会
社
の
横
暴
を
止

め
る
ま
で
、
闘
う
決
意
で
す
。

み
な
さ
ん
の
ご
支
援
を
よ
ろ

し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

こ
ろ
、
相
談
者
は
、
「
AI
で

個
人
事
業
主
で
も
組
合
に
加

入
出
来
る
と
こ
ろ
を
調
べ
た

と
こ
ろ
、A

I

の
回
答
が
建
交

労
だ
と
回
答
し
た
の
で
電
話

し
ま
し
た
。」
と
い
う
こ
と
で

し
た
。 

 

関
西
ダ
ン
プ
支
部
は
、
組

合
結
成
通
知
書
を
出
す
に
は

早
す
ぎ
る
と
考
え
て
い
ま
し

た
が
、
「
１０
月
２０
日
付
け
で

契
約
解
除
」
に
な
る
相
談
者

が
い
る
の
で
緊
急
を
要
し
た

こ
と
か
ら
、
１０
月
３
日
付
け

で
、
組
合
加
入
５
名
で
結
成

通
知
書
を
出
す
こ
と
に
し
ま

し
た
。
相
談
内
容
を
聞
い
て

率
直
に
思
っ
た
の
は
、
会
社

の
指
揮
命
令
下
で
仕
事
に
従

事
し
て
い
る
の
は
明
ら
か

で
、
労
基
法
上
の
労
働
者
に

該
当
す
る
と
考
え
て
い
ま

す
。
今
後
は
会
社
と
交
渉
し
、

契
約
解
除
の
撤
回
と
事
故
弁

済
金
の
返
金
、
適
格
請
求
書

発
行
事
業
者
と
非
適
格
請
求

書
発
行
事
業
者
の
消
費
税
を

同
等
に
支
払
う
よ
う
求
め
て

い
き
ま
す
。 

 

中
古
車
を
自
走
す
る
会

社
で
個
人
事
業
主
と
し
て

仕
事
に
従
事
し
て
い
る
方

か
ら
、
９
月
１８
日
（
金
）
に

建
交
労
大
阪
府
本
部
に
相

談
の
電
話
が
入
り
ま
し
た
。

相
談
内
容
は
、
会
社
が
個
人

事
業
主
１
名
の
方
に
対
し
、

市
府
民
税
を
支
払
っ
て
い

な
い
事
、
自
走
す
る
車
を
家

に
乗
っ
て
帰
っ
た
こ
と
を

理
由
と
し
て
「
令
和
８
年
９

月
１５
日
付
け
」
で
契
約
解
除

の
通
知
書
が
発
出
さ
れ
、

「

１０

月

２０

日
で
契
約
解

除
」
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。
ま
た
、
こ
れ
ま
で
一

律
で
陸
送
費
の
１０
％
を
消

費
税
と
し
て
会
社
が
支
払

っ
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
「
適
格
請
求
書
発
行
事

ＮＯ１２９（１）           建交労大阪府本部機関紙           2026年 10月号         

 

（
入
福
組
合
員
）
「
自
分
で
車

の
保
険
に
入
り
、
掛
け
金
を
支

払
っ
て
い
る
の
に
、
会
社
が
一

方
的
に
保
険
適
用
す
る
か
、
し

な
い
か
を
判
断
す
る
の
は
、
お

か
し
い
！
」 

（
山
崎
組
合
員
）
「
話
し
合
い

に
も
応
じ
ず
に
会
社
が
一
方

的
に
適
格
請
求
書
発
行
事
業

者
と
適
格
請
求
書
発
行
事
業

者
で
な
い
人
の
消
費
税
支
払

い
率
を
変
え
る
の
は
、
お
か
し

い
！
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２
０
２
６
年
１０
月
４
日
、

「
憲
法
９
条
改
憲
阻
止 

！  

憲
法
を
ま
も
り
、
憲
法
が
輝

く
平
和
な
未
来
！ 

 

要
求

闘
争
前
身
は
労
働
者
の
仲

間
作
り
か
ら
は
じ
め
よ

う
！
」
を
ス
ロ
ー
ガ
ン
の
も

と
、
建
交
労
関
西
合
同
支
部

第
５１
回
定
期
大
会
が
京
都

高
齢
者
会
館
に
て
開
催
さ

れ
ま
し
た
。 

橋
本
執
行
委
員
長
の
挨
拶

で
は
、
「
職
場
を
取
り
ま
く

り
環
境
が
変
化
す
る
中
、
組

合
員
一
人
ひ
と
り
の
声
を
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て
い
る
た
め
、
改
善
を
求
め
る

交
渉
を
つ
づ
け
て
い
る
が
、
全

く
改
善
さ
れ
な
い
。
そ
の
上
、

組
合
の
あ
る
和
歌
山
営
業
所
だ

け
一
時
金
不
支
給
と
い
う
露
骨

な
差
別
。
こ
れ
を
組
合
敵
視
の

不
当
労
働
行
為
で
あ
る
と
訴

え
、
労
働
委
員
会
へ
の
相
談
な

ど
、
あ
ら
ゆ
る
手
段
を
使
い
、

奮
闘
し
て
い
く
と
発
言
さ
れ
ま

し
た
。
こ
れ
ら
の
問
題
に
対
し
、

支
部
と
し
て
、
こ
れ
か
ら
も
交

渉
に
入
り
問
題
の
早
期
解
決
に

尽
力
す
る
こ
と
を
確
認
し
ま
し

た
。
そ
の
後
、
方
針
や
議
案
の

採
択
が
行
わ
れ
、
全
て
の
方
針
、

議
案
が
満
場
一
致
で
可
決
さ
れ

ま
し
た
。 

役
員
選
挙
で
は
立
候
補
者
全

員
が
信
任
さ
れ
、
新
執
行
委
員

２
人
を
迎
え
た
新
体
制
で
奮
闘

し
て
い
く
こ
と
を
確
認
し
ま
し

た
。 最

後
に
橋
本
執
行
委
員
長
の

団
結
が
ん
ば
ろ
う
で 

締
め
く

く
ら
れ
、
関
西
合
同
支
部
第
51

回
定
期
大
会
が
閉
会
と
な
り
ま

し
た
。 

  

論
が
行
わ
れ
、
１１
名
が
発
言

さ
れ
、
賃
金
問
題
や
格
差
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
人
手
不
足

な
ど
の
発
言
が
あ
り
ま
し

た
。
そ
の
中
で
酸
和
運
送
の

富
岡
さ
ん
の
報
告
で
は
、
賃

金
規
定
に
よ
り
、
燃
料
代
や

高
速
料
金
な
ど
が
運
転
手
負

担
に
な
っ
て
い
る
為
、
働
け

ば
働
く
ほ
ど
賃
金
が
減
る
と

い
う
不
条
理
な
状
態
が
続
い

ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
に
対
価

を
還
元
出
来
る
よ
う
に
な
る

為
、
労
使
の
取
り
組
み
で
ト

ラ
ッ
ク
協
会
、
各
省
庁
、
各

業
界
団
体
に
支
援
を
訴
え
て

行
き
ま
し
ょ
う
。」
と
呼
び
か

け
ま
し
た
。
そ
の
後
、
筒
井

書
記
長
よ
り
各
方
針
の
提

案
、
足
立
副
委
員
長
か
ら
は

予
算
案
の
提
案
が
な
さ
れ
、

昼
休
憩
を
挟
み
、
質
疑
、
討

活
動
に
反
映
し
て
い
く
こ
と

が
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
重
要
に

な
っ
て
い
る
。
よ
り
働
き
や
す

く
安
心
し
て
働
け
る
職
場
づ

く
り
に
繋
げ
て
い
き
た
い
と

仰
い
ま
し
た
。
ま
た
、
ト
ラ
ッ

ク
運
送
業
界
は
今
ま
さ
に
転

換
期
を
迎
え
て
い
る
と
し
、

「
改
正
物
流
法
」
の
全
面
施
行

「
ト
ラ
ッ
ク
適
正
化
２
法
」
の

一
部
施
行
、
中
継
輸
送
を
促
進

す
る
「
改
正
物
流
効
率
化
法
」

成
立
に
触
れ
、
許
可
の
更
新
制

や
適
正
原
価
の
導
入
な
ど
ト

ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の
地
位

向
上
と
業
界
発
展
に
向
け
た

取
り
組
み
が
す
す
ん
で
い
る
。

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
の
賃
金
は

全
産
業
平
均
に
比
べ
ま
だ
ま

だ
低
い
水
準
に
と
ど
ま
っ
て

い
る
。
運
賃
値
上
げ
は
ド
ラ
イ

バ
ー
の
適
正
な
報
酬
を
実
現

す
る
為
に
は
不
可
欠
。
ト
ラ
ッ

ク
運
送
事
業
者
が
エ
ッ
セ
ン

シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
に
ふ
さ
わ
し

い
適
正
原
価
を
勝
ち
取
り
ト


